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<
ADRES:  36-200  Brzozów, ul. Ks. J. Bielawskiego 18

>

Sz.S.P.O.O. SZPiGM 3810/11/2024                                                      Brzozów  28.02.2024r.

                                                                              Dotyczy postępowania
                                                                              Dostawa sprzętu medycznego
                                                                              Sygn.  Sz.S.P.O.O. SZPiGM 3810/11/2024
     Szpital Specjalistyczny w Brzozowie Podkarpacki Ośrodek Onkologiczny im. Ks. B. Markiewicza, występując jako zamawiający w niniejszym postępowaniu, dokonuje modyfikacji  specyfikacji  warunków zamówienia w zakresie:

1. SWZ-Część XIII pkt.1.
Nowa treść otrzymuje brzmienie:

1. Wykonawca jest związany oferta od dnia upływu terminu składania ofert do dnia: 01.06.2024r.

2. SWZ-Część XVII pkt.7.
Nowa treść otrzymuje brzmienie:

7.Termin składania ofert ustala się na dzień: 06.03.2024r. godz.10:00.

3. SWZ-Część XVIII, pkt.1.

Nowa treść otrzymuje brzmienie:

1. Otwarcie ofert nastąpi w dniu 06.03.2024r. o godz. 10:30
4. SWZ-załącznik nr 6 (wzór umowy) § 4.

Nowa treść otrzymuje brzmienie:
§ 4

1.    Wartość umowy nie może ulec zmianie z wyjątkiem sytuacji, gdy doszło do zmiany: 

a) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, 

b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,

c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu, wysokości składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 

d) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz.U. poz. 2215 oraz z 2019r. poz. 1074 i 1572), 

e) zmian stawek opłat celnych wprowadzonych decyzjami odnośnych władz ,

f) uzasadnionych zmian wprowadzonych przez producentów leków, na podstawie dokumentu wystawionego przez producenta (oświadczenie lub faktura), 

g) zmiany wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych publikowany przez GUS
	h) 
	h) prowadzonych promocji przez Sprzedającego, w przypadku gdy cena promocyjna jest niższa niż cena wynikająca z umowy,

i) obniżenia cen przedmiotu umowy,


2. Zmiany wysokości wynagrodzenia, o których mowa w ust. 1 obowiązywać będą od daty określonej w aneksie do niniejszej umowy.

3. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 lit. a) wartość netto wynagrodzenia Sprzedającego nie zmieni się, a określona w aneksie wartość brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów. 

4. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 lit. b) wynagrodzenie Sprzedającego ulegnie zmianie o wartość ustaloną w drodze negocjacji, nie więcej niż o łączny wzrost całkowitego kosztu Sprzedającego wynikający ze zwiększenia wynagrodzeń osób bezpośrednio wykonujących umowę do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia (stawki godzinowej), z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia (stawki godzinowej). 

5. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 lit. c) – d) wynagrodzenie Sprzedającego ulegnie zmianie o wartość ustaloną w drodze negocjacji, nie więcej niż o łączny wzrost całkowitego kosztu Sprzedającego, jaki będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany; przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących umowę na rzecz Kupującego, w przypadku wskazanym w ust. 1 lit. c) .

6. W przypadku wskazanym w ust. 1 lit. d)  wzrost wynagrodzenia Sprzedającego, dotyczyć może tylko kosztów związanych z wynikającym z ustawy dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych, prawnym obowiązkiem sfinansowania wpłat obciążających Sprzedającego, w minimalnej prawem dopuszczonej wysokości. Uwzględnia się wyłącznie wzrost kosztów dotyczących osób bezpośrednio wykonujących umowę na rzecz Kupującego.

7. W przypadku wskazanym w ust. 1 lit. e) wartość netto wynagrodzenia Sprzedającego nie zmieni się, a określona w aneksie wartość brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów. 

8. W przypadku wskazanym w ust. 1 lit. f) wynagrodzenie Sprzedającego ulegnie zmianie o wartość ustaloną w drodze negocjacji, nie więcej niż o łączny wzrost całkowitego kosztu Sprzedającego wynikający z dokumentu wystawionego przez producenta (oświadczenie lub faktura).

9. W przypadku wskazanym w ust. 1 lit. g) zmiana wynagrodzenia może być wprowadzona na podstawie poniższych zasad:

a) pierwsza waloryzacja możliwa jest po 6 miesiącach od daty zawarcia umowy,  a kolejna po upływie 6 miesięcy od poprzedniej waloryzacji,

b)
podstawą waloryzacji jest 6 miesięczny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych (inflacja) w stosunku do poprzedniego 6 miesięcznego ostatnio ogłaszano przez Prezesa GUS dla poszczególnych grup towarów w Biuletynie Statystycznym dostępnym na stronie internetowej Głównego Urzędu Statystycznego www.stat.gov.pl. Jeżeli Prezes GUS nie ogłasza, w Biuletynie Statystycznym, 6 miesięcznego wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych dla towaru będącego przedmiotem niniejszej umowy przyjmuje się ostatnio ogłoszony ogólny wskaźnik,

c)
dla uniknięcia wątpliwości Strony postanawiają, że waloryzacja będzie następować również w razie wystąpienia spadku cen do zastosowania ujemnego wskaźnika tj. „deflacji”.

10. Zmiany wysokości wynagrodzenia mogą mieć miejsce jedynie wówczas, gdy zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania umowy przez Sprzedającego. Sprzedający zobowiązany jest do wykazania wpływu wskazanych zmian na koszty wykonania umowy.

11. Kupujący dopuszcza zmianę wartości umowy w przypadku zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją umowy. 

12. Poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją umowy uprawniający Strony umowy do żądania zmiany wynagrodzenia ustala się na poziomie 20 % w stosunku do poziomu cen tych samych materiałów lub kosztów z dnia zawarcia umowy. Początkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia określa się na dzień zaistnienia przesłanki w postaci wzrostu wynagrodzenia ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją umowy o 20 %. 

13. W przypadku zaistnienia przesłanki będącej podstawą zmiany wynagrodzenia o której mowa w ust. 12, określa się następujące okresy, w których Sprzedający może zwrócić się w formie pisemnej do Kupującego o zmianę wynagrodzenia: w terminie 6 miesięcy licząc od dnia zawarcia umowy, przy czym zmiana wynagrodzenia nie może być dokonywana częściej niż co 6 miesięcy. 

14. Wysokość zmiany wynagrodzenia, o której mowa w ust. 9 będzie ustalona w oparciu o wskaźnik zmiany ceny materiałów lub kosztów, w szczególności wskaźnika ogłoszonego w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego. Maksymalna łączna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza Kupujący w efekcie zastosowania postanowień o zasadach wprowadzenia zmian wysokości wynagrodzenia stanowi 10 % wartości brutto umowy. 

15. Sprzedający którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z ust. 9 i 10 zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy (w przypadku gdy Sprzedający zawarł umowę z podwykonawcą) w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy. W przypadku nie wypełnienia powyższego obowiązku Sprzedający zobowiązany jest do zapłacenia kary umownej w wysokości 0,1 % łącznej wartości netto umowy za każdy rozpoczęty dzień zwłoki. 

16. Strony umowy dopuszczają zmiany cen jednostkowych przedmiotu sprzedaży w przypadku zmiany wielkości opakowania wprowadzonej przez producenta z zachowaniem zasady proporcjonalności w stosunku do ceny objętej umową.

 Zmiany wprowadzone w Specyfikacji  Warunków Zamówienia są wiążące dla wszystkich wykonawców biorących udział w przedmiotowym postępowaniu.
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